
  

マージン率などの情報について 
 

令和 5年6月 30日発行 

株式会社エスエイアシスト 

派 11-300611 

（対象期間：令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31日） 

 

①  令和 5年 6月 1日付け 派遣労働者数   87 人 

（注）直近の「6月1日現在の状況報告」の派遣労働者の数 

 

②  令和 3年度 派遣先事業所数（実数）  18 事業所 

直近の事業報告書の派遣先事業所数（実数） 

 

③  令和 4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 16,929円( 8時間 全業務平均) 

 

④  令和 4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  12,235円( 8時間 全業務平均) 

 

⑤  令和 4年度 マージン率平均  27.7％  

 

（注） 計算式                   × 100 ＝ … ⇒ 27.7275･･･⇒ 27.7 

 

※マージンに含まれる費用として 

社会保険料 ： 健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料 

有休休暇費用 ： 有休休暇取得時の賃金の全額（派遣先へ請求できません） 

健康診断費用 ： 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用 

募集費用 ： 派遣労働者の募集にかかる求人媒体費（求人誌、インターネット掲載）、登録会場費、ドリンク代 

事業所運営費 ： 営業社員人件費及び活動費、車両費、法廷手続き費用、賃料、事務用消耗品費、費通信費など 

派遣先により作業着代（安全靴や帽子も含む）、消耗品代（手袋など）、駐車場代、 

営業利益：上記費用を差し引いた利益 

⑥  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 （注） キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容を示すこと 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 中野 電話番号 048-814-2050 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT ・OFF-

JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

新規採用訓練①② 雇入時、派遣中 OFF-JT 無償 有給 

2年目、3年目研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダー研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 
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